Visionware quer
atrair talento
com bolsas

de 2 mil euros

sabado
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TECNOLOGIA

Empresa especializada em ciberseguranga quer |
atrair talento apoiando a formagao de futuros
| técnicos com a atribui¢do de bolsas de mérito.
Objectivo € cativar alunos de Portugal, Cabo
Verde, Brasil ou Panama
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geral@novolapanews.pt

dinheiro & porta das

universidades é. tal-

vez. a ultima joga-

da das tecnoldgicas

jpara tentarem atrair
rlento, que é escasso. Pouco depois
de terem comegado as aulas do
ensino superior. a consultora de
tecnologia Visionware langou um
projecto pioneiro com a atribui-
Gao de bolsas de mérito para aju-
dar no combate 2 falta de profis-
sionais na drea das tecnologias de
informag3o e, mais concretamen-
te. na dberseguranca, onde a empre-
sa portuguesa se tem especiali-
zado. O programa Raising Talents
tem um envelope global de 20 mil
euros, que servirdo para a atribui-

Gao de bolsas a dez alunos de Por-

|

tugal. Cabo Verde, Brasil ou Pana-
ma - quatro paises nos quais a
empresd. com sede no Porto, tem
negocios.

Para se habilitarem a receber
este valor. os jovens terdo de ter
25 anos ou menos e frequentar
um curso (técnico especializado,
licenciatura. mestrado ou mestra-
do integrado) numa instituigio de
ensino superior ou de ensino téc-
nico-profissional em dreas relacio-
nadas com a engenharia informa-
tica e computagdo, sistemas de
informagdo ou comumicagbes, segu-
ranga. informética forense, redes

€ electronica e computadores, and
lise e investigacao ou protecgao
de dados, de acordo com a infor
macdo transmitida a0 NOVO pelo
fundador e CEO da Visionware,
Bruno Castro.

Cada um dos participantes pode-
rd receber 2 mil euros ao longo de
um ano, que poderao ser utiliza-
dos para fazer o pagamento de pro-
pinas e/ou de outros custos aca-
démicos. No entanto, para que pos-
Sam ter acesso a estas bolsas. esses
alunos terdo de estar inscritos num
Curso que comece ja em Setem-
bro ou Outubro deste ano e que
nao fique concluido antes de Maio
de 2023."Serdo ainda valorizados

| 0s criténios de cardcter académi-

€O e pessoal, nomeadamente a
reputacdo das instituigdes de ensi-
no, a classificago e resultados aca-
démicos, o envolvimento em ini-
ciativas sociais e académicas
empreendedoras, a participagao
activa em associagdes e nucleos
académicos ou iniciativas relacio-
nadas com as dreas das tecnolo-
gias de informagao e comunica-
G40, assim como a sua experién-
cia profissional”, explicou ainda
0 responsdvel.

Inscrigbes até 14 de Outubro
O programa de bolsas de estudo
surge no ambito do 17.2 aniversd-
rio da empresa e ¢ mais urna forma
de a Visionware, eventualmente,
contratar os proximos peritos
em ciberseguranga antes sequer
de o serem.

“Por um lado, a vertente das bol-
sas coloca-nos em contacto direc-
to com a fonte, isto €, com o 'vivei-
o’ de alunos e com a experimen-
para a nossa empresa. Alids, tem
sido precisamente através destas
aproximagdes as universidades e
pontos de contacto directo com
coordenadores e orientadores de
estagios que, ao longo dos ultimos
dez anos, temos tido algumas sur-
presas muito positivas com diver-
s0s alunos que se revelam talen-
10s0s € muito competentes, alguns
dos quais ainda hoje s3o colabo-
radores da Visionware®, comega
por explicar Bruno Castro. “Por
outro lado, queremos, desde muito
cedo, que 0s alunos que se que-
rem especializar nas dreas de actua-
4o da seguranga da informagdo
e da ciberseguranga conhegam
e, eventualmente, até possam vir
a colaborar na Visionware”, refe-
re ao NOVO

As candidaturas para o progra-
ma ja estao abertas e decorrem
até 14 de Outubro.
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“Veremos cada vez mais ata-
ques direccionados a pes-
soas e ao roubo de dados”

Como antevé o préximo
ano em termos de cibera-
tagques?

Vamos continuar a assistir
aincidentes cibernéticos
de larga escala e com
impacto a nivel mundial,
principalmente prove
nientes dos efeitos da
guerra na Ucrdnia (e ndo
s50). Serdo transversais a
qualquer sector de
actividade, independente-
mente da dimensdo das
suas organizagoes.
Também iremos ver cada
vez mais ataques direccio-
nados a pessoas VIP e ao
roubo de dados sensiveis
ouvaliosos no mundo do
cibercrime. Acredito que
continuaremos a registar
um numero significativo e
expressivo de solicitagdes
por parte das empresas,
quer publicas quer
privadas, com a efectiva
intengdo de se auto-
-avaliarem, em primeira
instdncia, e, de seguida. de
se protegerem e, acima de
tudo. de evoluirem o seu
nivel de maturidade global
no tema da seguranga. nao
sO para responderem as
suas necessidades, mas
também para
responderem as
autoridades - sectoriais,
nacionais ou internacio-
nais -, que tém vindo cada
vez mais a forgara que o
tema da seguranga seja
uma obrigatoriedade.

A partir de Janeiro,
quando eclodiram virios

Recebemos mais candida-
turas/curriculos ndo s6
para as nossas dreas de
cyber. mas também para
acompanhar o
crescimento paralelo das
dreas que rodeiam a
seguranga da informacao
na sua generalidade como,
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BRUNO CASTRO
| Fundador e CEO
da Visionware

| por exemplo. privacidade e

: protecgao de dados e
auditorias de seguranga a

| aplicagoes de negocio

| Registdmos igualmente

| mais solicitagdes de

estdgios, tanto curriculares

| como profissionais, mais

| pedidos de estabeleci-
mento de protocolos de
parceria (associagoes/
entidades do sector. univer-
sidades, politécnicos. entre
outros). O tema da ciberse-
guranga estd finalmente “na
moda”. Se a concormréncia
nos seguir na atribuigao de
bolsas, serd seguramente
um sinal de que estamos no
bom caminho e sera
melhor ainda para os
jovens aspirantes auma
carreira nesta drea. Em
relagdo aos talentos tecno-
légicos. acreditamos que
poderd existir uma
alteragdo no tipo de perfis
mais procurados/
solicitados e uma maior
especializagdo (dadoo
crescimento) nas dreas
especificas de investigagio
forense, seguranga
cibernética, resposta a
incidente ou desastre, ou
ainda nos servigos de
intelligence, que é uma drea
com enorme potencial de
crescimento a curto prazo.

l
|
4



