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' Bruno Castro
Aprecia tudo aquiloque o  Iho ou andar de mota. As
i “obrigue aviajar,quer  actividades desportivas,
setratede leitura,deci-  como jogar futebol oua
nemaou de actividades  pratica de aikido, sdo ou-

de exterior,como mergu-  tros dos seus hébis.

VISIONWARE QUER DISTINGUIR-SE COMO EMPRESA DIFERENCIADORA
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@ SANDRA RODRIGUES DOS SANTOS

desenvolvimento de um

projecto inovador e dife-

renciador em matéria de

seguranga informatica
levou Bruno Castro a juntar alguns
amigosealangar-se naaventurada
criagdo da VisionWare. Uma aven-
tura que até aqui tem colhido bons
frutos, dado que empoucotempoa
empresa se tornou num “sucesso
claro” e ja se langou na expansdo a
outros paises,

“Além do espirito empreende-
dor, oque efectivamente motivou e
proporcionouacriagiodo projecto
VisionWare foi a determinagio, a
amizade, o conhecimento, e algu-
ma dose de loucura, que permiti-
ram que os seus fundadores fossem
capazes de se unirem em torno de
uma aventura de vida, que rapida-
mente, aps muito sacrificio e es-
forgo pessoal, se tornou num su-
cesso claro”, revela Bruno Castro,
administrador daempresa.

0 sucesso é justificado pelo jo-
vem engenheiro com muito sacri-
ficio. “Comoem todos os projectos
baseados em ‘start-up’ empresa-
riais, ainda mais num periodo de
pos-recessio a nivel nacional, o
projectoVisionWare obrigouauma
dedicaglo exclusiva, acrescida de
uma capacidade de sacrificioines-
gotavel de todos os envolvidos no
projecto, nomeadamente, e com
atencdo especial, aos proprios co-
laboradores que assumiram o pro-
jecto como pessoal e com o carinho
necessario paraque o projectoevo-
luisse em torno da vontade con-
juntade todos'; destaca.

“Tratou-sede um periodo fasci-

B.l.
BRUNO CASTRO

Licenciado em Engenharia Electro-
técnica desde 2000, completou o
grau de mestre em Engenharia Infor-
matica, navertente de Segurancan-
formatica, em 2005.

£ director-geral da VisionWare. Ante-
riormente trabalhou na NovaBase

FUNDAGAO Z;
AVisionWare do engenheiro Bruno
Castro nasceu em Agosto de 2005.

VALORES - “Fazemos bem a pri-
meira para niio ter de fazer de
novo" é o principal lema daem-
presa especialista em seguranca
informética.

RECURSOS HUMANOS - Actual-
mente, a estrutura humana da

com uma dimensdo humana a
superar os 30 colaboradores
de perfil sénior.

&&QUALQUER POTEN-
CIALEMPREENDEDOR
TERADEAVALIAR
PROFUNDAMENTEA
SUACAPACIDADE
PESSOAL DE
ABRACAR UM DESA-
FIO DESTAORDEM

= SAIBAMAIS

PME Lider

AVisionWare foi premiada com
o estatuto PME Lider, cujo ob-
jectivo é distinguir empresas
que, através das suas qualida-
des de desempenho e perfil de
risco, Se posicionem como vin-
culo da economia nacional em
diferentes sectores de activida-
de, aprasentando estratégias de
crescimento e lideranga compe-
titiva. O estatutodistingue tam-
bémempresas que favorecem
dinamicas de crescimento.
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(CA CADA
S SEGURA

PROGRAMA

0 estatuto PME Lider permite o
acessodas empresas ao Progra-
ma FINCRESCE, que tem como
objectivo optimizar as condi-
¢oes de financiamento dasem-
presas com superior perfil de
risco e que prossigam estraté-
giasde crescimentoe de reforgo
da sua base competitiva. O es-
tatuto & concedido pelo IAPMEI
- Instituto de Apoio as Pequenas
e Médias Empresas e ao Investi-
mento e Turisma de Portugal.
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INTELIGENCIA

m 0S MEUS SEGREDOS
Trés conselhos:

% BASE

A SOLIDA

Agarantia de umabase
solida de sustentabilidade
do projecto empresarial via
accionista ou parceiros
financeiros é fundamental
nos dias dificeis que
correm.

#3 POTENCIAL

£ DECRESCIMENTO
Uma boa ideia’, com po-
tencial de crescimento no
mercado internacional
(em prol do foco tipico
ao nivel nacional). O fac-
tor escala é preponderan-
te para o sucesso do
negocio.

“3 EQUIPA

« EXCELENTE

Uma equipa de exceléncia
que permita viver o desafio
empreendedor comoum
‘projecto de vida’ O espiri-
to de unidoe capacidade
de sacrificio de todos os In-
tervenientes € chave do su-
cesso!

nante, com uma comunhio de
ideais e sonhos individuais em tor -
nodeumatinicavisdo’) adianta,

As principais dificuldades que a
VisionWare encontrou no seu ca-
minho “prenderam-se com a ne-
cessidade decriarumestruturaor-
ganica e comercial adaptada ao
mercado e uma capacidade de fi-
nanciamento capaz de suportar a
viabilidade do projecto até seanga-
riar uma base de clientes aceitavel
paraasustentabilidade economica
efinanceira”.

No futuro, a VisionWare quer
consolidar a sua estratégia de in-
ternacionalizagdo, ao solidificar a
suaestruturaoperacionalem Cabo
Verde e Angola. “Iremos continuar
a promover um posicionamento
internacionalna dreade seguranga,
nomeadamente e comespecialen-
foque no mercado de Cabo Verde,
com a abertura da delegagao local
da VisionWare na cidade da Praiae
noMindelo como sede operacional
para o mercado PALOP, para além
de outrosmercados mais evoluidos
como o Reino Unido e Bruxelas’,
sublinha.m



